
 

Отчёт о выполнении плана по минимизации установленных коррупционных 

рисков в МАДОУ №21 «Сказка» на 2022г. за I квартал 
 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий сроки ответственные 

1.Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

1.1 Назначение правовыми актами ответственных 

лиц, наделенных функциями по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений 

 

 

Январь 2022г. 

Приказ 1-ОД от 

10.01.2022г. 

Заведующий 

ДОУ 

Комиссия по 

противодействи

ю коррупции 

1.2 Разработка, утверждение и введение в действие 

пакета документов, необходимого для 

организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений в учреждениях 

  

Приказ об утверждении 

Планов по 

противодействию 

коррупции в МАДОУ 

№21 «Сказка» на 2022г. 

№62 –ОД от 

29.12.2021г. 

 

 

 

Зав. ДОУ 

Комиссия по 

противодействи

ю коррупции 

 2. Повышение эффективности ДОУ в целях предупреждения и профилактики коррупции 

2.1 Использование нормативно - правовой базы по 

коррупции, регулирующей проведение 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

локальных актов ДОУ 

С января по март 2022 

г на сайте МАДОУ 

размещены и 

наполнены разделы , 

посвящённые 

вопросам 

противодействия 

коррупции: 

Постановление 

Правительства РФ; 

Указы, постановления 

губернатора 

Свердловской 

области; нормативно – 

правовые акты Органа 

местного 

самоуправления СГО 

Заведующий 

ДОУ 

Педагогический 

коллектив 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

2.2. Принятие организационно-практических  мер по 

совершенствованию организации и  проведению 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

локальных актов ДОУ и обеспечение их 

соответствия нормам действующего 

законодательства 

В январе проведена 

антикоррупционная 

экспертиза 

нормативных 

локальных актов ДОУ 

и обеспечение их 

соответствия нормам 

действующего 

законодательства. 

Разработано новое 

Положение  о 

предотвращении 

урегулировании 

Комиссия по 

предотвращени и 

урегулированию 

Конфликтов 

интересов  



конфликтов интересов 

в МАДОУ №21 

(Приказ №6-ОД от 

10.01.2022), а также 

разработано 

Положение о 

комиссии по 

урегулированию 

выявленного 

конфликта интересов 

МАДОУ №21( приказ 

№1/1 от 10.01.2022г.) 

2.3. Анализ выполнения должностных и 

функциональных полномочий работников, 

отдельных поручений 

Ежеквартально 

проводится анализ 

выполнения 

должностных и 

функциональных 

полномочий 

работников в 

соответствии с их 

должностными 

инструкциями и 

профессиональными 

стандартами. В январе 

разработаны и 

утверждены новые 

инструкции по охране 

труда на всех 

сотрудников, в связи с 

изменением 

законодательства в 

обл. ОТ. 

 

 

 

Заведующий 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Инженер  по 

кадрам 

Специалист по 

ОТ 

 

2.4 Проведение совещаний, заседаний 

антикоррупционной комиссии, педагогических 

часов 

В I квартале 

(24.01.2022г.) 

проведено  совещание 

с работниками 

учреждения по 

вопросам 

противодействия 

коррупции   и 

персональной 

ответственности за 

несоблюдение 

обязательных 

требований, 

ограничений и 

запретов, также еще 

раз ознакомили с  

кодексом этики 

поведения 

работников. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 



11.03.2022г. 

проведено заседание 

комиссии по 

противодействию 

коррупции.  

(Протокол. №1) 

 

 

3.Мониторинг коррупции, коррупционных фактов и мер антикоррупционной политики 

3.1 Организация взаимодействия с родительской 

общественностью по вопросу профилактики 

коррупционных нарушений и минимизации 

«бытовой» коррупции 

Взаимодействие с 

родительской 

общественностью 

осуществляется через 

сайт организации, 

информационные 

стенды, буклеты, 

консультации. 

В марте родителям 

выданы листовки 

«Борьба с коррупцией – 

дело каждого» 

Заведующий 

Комиссия по 

противодейст

вию 

коррупции 

 

3.2 Осуществление внутреннего контроля за 

ведением финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения  

Руководителем МАДОУ 

ежемесячно 

осуществляется 

внутренний  контроль за 

ведением финансово-

хозяйственной 

деятельности 

учреждения.На 

основании плана ФХД 

ведется финансово- 

хозяйственная 

деятельность. Отчёты об 

исполнении плана его 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

ежеквартально 

предоставляются 

коллегиальному органу 

управления - 

Наблюдательному 

Совету, который дает 

заключение. В феврале 

проведён внутренний 

контроль расходования 

поступающих средств от  

родительской платы на 

хозяйственные нужды. 

Заведующий 

Комиссия по 

противодейст

вию 

коррупции 

Гл. бухгалтер 

 

4. Антикоррупционное просвещение, обучение и пропаганда 

4.1. Использование методических, учебных пособий 

и имеющейся документации в МАДОУ по 

организации антикоррупционного образования 

работников 

Перечень локальных актов 

по организации 

антикоррупционного 

образования  работников  

МАДОУ имеется : План 

по предупреждению и 

противодействию 

Заведующий 

Зам. 

заведующего 

Комиссия  по 

противодейст

вию 

коррупции 



коррупции, План 

антикоррупционного 

просвещения работников, 

План по минимизации 

установленных 

коррупционных  рисков, 

Положение о конфликте 

интересов, Положение о 

правилах обмена 

подарками, Положение об 

антикоррупционной 

политике и иные 

локальные акты по 

вопросам 

противодействия 

коррупции.  

В январе разработано в 

новой редакции 

Положение о комиссии по 

урегулированию 

конфликта интересов 

МАДОУ №21, которое 

было принято собранием 

трудового коллектива  

10.01.2022 и согласовано 

председателем ПК. Все 

документы используются 

для организации 

антикоррупционного 

образования работников.  

4.2 Организация методических мероприятий, 

семинаров по использованию научно-

методических пособий по антикоррупционному 

воспитанию 

16.03.2022г.на педсовете 

МАДОУ был рассмотрен 

вопрос исключения 

случаев неправомерного 

взимания денежных 

средств с родителей( 

законных представителей) 

воспитанников, а также 

были выданы листовки 

педагогам по 

противодействию 

коррупции. 

Заведующий 

Зам. 

заведующего 

Комиссия  по 

противодейст

вию 

коррупции 

Зам. 

заведующего 

 

4.3 Обеспечение доступности и прозрачности 

информации о деятельности МАДОУ 

(размещение информации на стендах, сайте, 

уголках и т.п.) 

В марте на официальном 

сайте учреждения 

размещены: 

Информация о 

планируемых и 

состоявшихся заседаниях 

комиссии, принятых  

решениях. Ежеквартально  

до 10 числа размещаются 

отчёты о выполненных 

мероприятиях. В апреле 

на сайте организации 

будет размещён отчёт о 

самообследовании,   в 

котором будет дана 

Заведующий 

Зам. 

заведующего 

Ст. 

воспитатели 

 

Воспитатели 

групп 

Комиссия  по 

противодейст

вию 

коррупции 

 




