
                                                                                              

Отчет о выполнении  плана работы комиссии по противодействию 
коррупции в  МАДОУ № 21 «Сказка» за III квартал 2025г.

№ 
п/п

Наименование мероприятий сроки ответственные

Меры по развитию правовой основы в области
противодействия коррупции

1. Формирование пакета 

документов по 

действующему 

законодательству, 

необходимого для 

организации работы по 

предупреждению 

коррупционных 

проявлений, в частности 

издание приказов:

- О мерах по реализации 

антикоррупционной 

деятельности МАДОУ

- О назначении 

должностных лиц, 

ответственных за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений

- Утверждение плана 

работы на 2025год

 - обновление 

информационного стенда

- обновление информации 

на сайте МАДОУ

В августе 

обновлен 

информацио

нный стенд 

по 

противодей

ствию 

коррупции.

Отчёты по 

выполнению 

планов за 3 

квартал  

размещены 

на сайте 

организаци

и в разделе 

«противодей

ствие 

коррупции» 1 

октября 2025г.

Заведу

ющий

Комисс

ия по 

против

одейст

вию 

корруп

ции

2 Ознакомление 

работников с 

нормативными 

документами по 

антикоррупционной 

деятельности

Консультир

ование 

сотруднико

в по 

вопросам 

законодате

льства 

Российской 

Федерации, 

регулирующ

ее вопросы 

противодей

ствия 

коррупции, 

проводится 

в 

Заведу

ющий

Комисс

ия по 

против

одейст

вию 

корруп

ции



постоянном 

режиме, как 

для  

работающих, 

так и для 

вновь 

устроенных 

(в 3 кв. 

провели 5 

консультац

ий 

индивидуал

ьно 

3 Рассмотрение вопросов 

исполнения 

законодательства в 

области 

противодействия 

коррупции на: 

- общих собраниях 

трудового коллектива

- совещаниях

-педагогических 

советах

- собраниях и 

конференциях для 

родителей

24.09.2025г на 

производст

венном 

совещании 

выданы 

листовки 

всем 

работникам 

ДОУ с целью 

профилакти

ки 

коррупцион

ных 

правонаруш

ений 

23.09.2025г. 

общее 

собрание 

родителей

23.09.2025г. – 

педагогиче

ский совет

Зам. 

заведу

ющего

4..
.

Приведение локальных 

нормативных актов ДОУ в 

соответствие с 

требованиями 

законодательства о 

противодействии 

коррупции

Локальные 

нормативны

е акты 

разработан

ы с 

соблюдение

м норм 

трудового 

законодате

льства в 

январе 2025г.

Зав. 

ДОУ

Предсе

датели 

профсо

юзного 

комите

та.



5. Мероприятия, 

направленные на 

предотвращения и 

урегулирования 

конфликта интересов

Июль - 

сентябрь

Ознакомлен

ие новых 

сотруднико

в с 

Положением 

о 

предотвращ

ении и 

урегулиров

ании 

конфликтов 

интересов 

МАДОУ №21, 

которое 

было 

принято 

собранием 

трудового 

коллектива  

10.01.2022 и 

согласован

о 

председате

лем ПК. Для 

организаци

и 

антикорруп

ционного 

образовани

я 

работников 

использует

ся весь 

пакет 

документов 

по 

коррупции. С 

июля по 

сентябрь  

проведено 5 

консультац

ий для новых 

сотруднико

в.

Заведу

ющий

Комисс

ия по 

против

одейст

вию 

корруп

ции

Меры по совершенствованию функционирования 

ДОУ

в целях предупреждения коррупции



1 Организация проверки 

достоверности 

представляемых 

гражданином 

персональных данных и 

иных сведений при 

поступлении на работу в 

образовательное 

учреждение.

При 

устройстве 

на работу  

осуществля

ется 

контроль 

достоверно

сти 

представля

емых 

сотрудника

ми 

персональн

ых данных и 

иных 

сведений в 

МАДОУ (в 3 

кв.5 чел.)

Зав. 

ДОУ

Специа

лист по 

кадрам

Комисс

ия по 

против

одейст

вию 

корруп

ции.



2 Организация контроля за 

использованием и 

расходованием денежных 

средств МАДОУ №21, 

финансово-

хозяйственной 

деятельностью, в том 

числе:

-законности 

формирования и 

расходования 

внебюджетных средств в 

части родительской 

платы,

-прозрачность 

распределения 

стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Ежемесячно 

осуществля

ется 

контроль за 

использова

нием и 

расходован

ием 

денежных 

средств 

МАДОУ №21на 

основании 

плана ФХД, а 

также 

законности 

формирован

ия и 

расходован

ия 

внебюджетн

ых средств 

в части 

родительск

ой платы, на 

основании 

заключенны

х договоров 

на продукты 

питания. 

Распределе

ние 

стимулирую

щей части 

фонда 

оплаты 

труда 

производит

ся на 

основании 

протокола, 

составленн

ого 

комиссией  

и листов 

оценки 

эффективно

сти,  

заполняемы

х 

педагогами 

Заведу

ющий

Комисс

ия по 

против

одейст

вию 

корруп

ции

Гл. 

бухгал

тер

Наблюд

ательн

ый 

совет



по 

предъявлен

ным 

критериям, 

утверждённ

ым  в 

Положении о 

стимулиров

ании. 

Ежемесячно 

25 числа.

3. Повышение 

профессиональной 

подготовки работников,   

занятых в сфере 

размещения 

муниципальных  заказов 

08.07.2025г 

«Актуализа

ция 

Положения о 

закупках 

ТРУ в 

рамках 

изменений 

ПП РФ №1875

Контра

ктный 

управл

яющий

4. Заседание 

антикоррупционной 

комиссии

Протокол №3 

от 26.09.2025г.

5 Проведение внутреннего 

контроля:

- организация и 

проведения 

образовательной 

деятельности

- организация питания 

воспитанников;

- соблюдением прав всех 

В августе 

внесены 

корректиро

вки в 

локальные 

акты по 

питанию и 

утверждены 

приказы  по 

Комисс

ия по 

против

одейст

вию 

корруп

ции,

Зав.МАД



участников 

образовательного 

процесса;

- работы по обращениям 

граждан.

образовате

льной 

деятельнос

ти на 2025 – 2026 

уч.год. В 

сентябре 

внесены 

корректиро

вки в  

сезонное  

меню. 

Медработни

ком  и 

старшим 

воспитател

ем проведен  

контроль 

физкультур

ных занятий  

и утренней 

гимнастики, 

за 

качеством  

организаци

ей их 

проведения 

с целью 

сохранения 

и 

укрепления 

здоровья 

детей, а 

также 

контроль за 

организаци

ей прогулок  

всех 

возрастных 

групп. 

Работа по 

обращению 

граждан 

ведётся в 

системе. 

Жалобы и 

обращения 

от 

родителей  

в3 кв. не 

поступали. 

ОУ

Зав. 

филиал

ами

Предсе

датель 

ПК



7. Проведение проверок 

исполнения плана 

противодействия 

коррупции

Контроль по 

исполнению 

плана 

противодей

ствия 

коррупции 

ведётся 

постоянно. 

Ежеквартал

ьно отчёт о 

проделанно

й работе 

размещаетс

я на сайте 

МАДОУ.

Заведу

ющий

8. Обновление 

стенда «Противодействие 

коррупции».

Август  2025г.

Зам. 

Заведу

ющегоо

миссия 

по 

против

одейст

вию 

корруп

ции.

9. Организация 

индивидуального 

консультирования 

работников  по вопросам 

применения(соблюдения) 

антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Июль - 

сентябрь 

2025г. 

5 человек

Комисс

ия по 

против

одейст

вию 

корруп

ции

Меры по правовому просвещению и повышению 

антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников МАДОУ и их родителей

1. Проведение семинаров-

совещаний, иных 

мероприятий с 

работниками учреждения 

по вопросам 

противодействия 

коррупции, формированию 

у работников 

негативного отношения к 

дарению подарков в связи 

с их должностным 

положением или в связи с 

исполнением ими 

служебных обязанностей. 

24.09.2025г. 

проведено 

производст

венное 

совещание  

с 

работникам

и, на 

котором  

рассмотрен 

вопрос 

исключения 

случаев 

неправомер

ного 

Заведу

ющий 

Ответс

твенно

е 

должно

стное 

лицо



взимания 

денежных 

средств с 

родителей 

(законных 

представит

елей) 

воспитанни

ков, выданы 

листовки 

всем 

работникам 

ДОУ с целью 

профилакти

ки 

коррупцион

ных 

правонаруш

ений

2 Контроль по соблюдению 

требований к служебному 

поведению работников 

МАДОУ и урегулированию 

конфликтов интересов.

При 

поступлени

и на работу 

5 

сотруднико

в 

ознакомлен

ы с  

Положением 

об 

Антикорруп

ционной 

политике, 

Кодексом 

этики  и 

служебного 

поведения 

работников, 

Положением 

о 

предотвращ

ении  и 

урегулиров

ании 

конфликтов 

интересов в  

МАДОУ, 

Положением  

о 

предотвращ

ении 

Заведу

ющий

Зам.зав

едующе

го



урегулиров

ании 

конфликтов 

интересов в 

МАДОУ №21 

Положением 

о комиссии 

по 

урегулиров

анию 

выявленног

о конфликта 

интересов 

МАДОУ №21.

3.  Рассмотрение вопросов 

исполнения 

законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях при 

заведующем, общих 

собраниях работников, 

педагогических 

советах

23.09.2025г. – 

общее 

собрание 

родителей.

24.09.2025г. 

производст

венное 

совещание  

с 

работникам

и, на 

котором  

рассмотрен 

вопрос 

исключения 

случаев 

неправомер

ного 

взимания 

денежных 

средств с 

родителей( 

законных 

представит

елей) 

воспитанни

ков, выданы 

листовки 

Заведу

ющий 

Зам. 

заведу

ющего 

Педаго

ги

Комисс

ия по 

против

одейст

вию 

корруп

ции



всем 

работникам 

ДОУ с целью 

профилакти

ки 

коррупцион

ных 

правонаруш

ений.

23.09.2025г. 

проведён 

педсовет 

(протокол №1 

от 23.09.25г.)

4. Изготовление памяток 

для родителей: «Это 

важно знать!» (по 

вопросам 

противодействия 

коррупции)

 Август 2025г. 

На стенде 

по 

противодей

ствию 

коррупции 

размещена 

памятка 

«Это важно 

знать!»

Зам. 

заведу

ющего

ответс

твенны

е 

должно

стные 

лица

5. Заседание педагогического совета по вопросу 
исключения случаев неправомерного взимания 
денежных средств с родителей (законных 
представителей) воспитанников

23.09.2025г. 

проведён 

педсовет ( 

протокол №1 

от 23.09.25г.)

Заведующий 
Зам. 
заведующего 
педагоги

Обеспечение доступа граждан к информации о 

деятельности

администрации, установление обратной связи

1 Информирование 

родителей (законных 

представителей) о 

правилах приема в ДОУ, об 

оказании 

образовательных услуг на 

родительских собраниях, 

на информационных 

стендах.

 Данная 

информац

ия 

выставле

на на 

сайте 

МАДОУ , в 

информац

ионном 

уголке в 

холле, в 

приёмных 

групп

Зав. 

МАДОУ

2. Размещение на 

официальном сайте 

учреждения Отчёта о 

результатах 

08.07.2025г.

На 

официал

ьном 

Зам. 

заведую

щего



самообследования, 

учреждения ПФХД с 

отчётом их исполнения

сайте 

учрежде

ния 

размеще

ны:  

отчет 

ПФХД за 1 

полугод

ие, 

муницип

альное 

задание

с отчётом 

об их 

исполнен

ии.

3. Обеспечение наличия и функционирования в 
МАДОУ уголка потребителя питания, уголка 
потребителя образовательных и медицинских услуг, 
наличие книги замечаний и предложений. 

Обеспечено 
наличие и 
функционирование 
в МАДОУ уголка 
потребителя 
питания, уголка 
потребителя 
образовательных и 
медицинских услуг. 
Книга замечаний и 
предложений 
находится в 
доступном для 
родителей месте

Зам.зав., зам.зав. 
по АХЧ

3. Проведение анализа и 

контроля устранения 

обоснованных жалоб и 

замечаний родителей

В МАДОУ 

постоянн

о 

проводит

ся анализ 

и 

контроль  

замечани

й со 

стороны 

родителе

й и их 

устранен

ие

Прием 

родителе

й по 

личным 

вопросам 

осуществ

ляет 

лично 

Зав. 

МАДОУ




