
                                                                                   

 

Отчет о выполнении  плана работы комиссии по противодействию 
коррупции в  МАДОУ № 21 «Сказка» за IV квартал 2025г. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий сроки ответственные 

Меры по развитию правовой основы в области 

противодействия коррупции 

1.     

2.  Рассмотрение и утверждение  «Плана работы 

комиссии по противодействию коррупции в ДОУ 

на 2026 год» 

30.12.2025г. Заседание 

комиссии  по 

противодействию 

коррупции 

Заведующий, 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции 

3.  Ознакомление работников с нормативными 

документами  по антикоррупционной 

деятельности 

Постоянно с вновь 

устраиваемыми 

работниками проводится 

работа по ознакомлению 

работников с 

нормативными 

документами  по 

антикоррупционной 

деятельности. С октября 

по декабрь такая работа 

была проведена с семью   

работниками 

Зав. МАДОУ 

Зам. 

заведующего 

4.  Рассмотрение вопросов  исполнения 

законодательства  в области  противодействия 

коррупции на : 

- общих собраниях трудового коллектива  

- совещаниях 

- педагогических советах 

- собраниях и конференциях для родителей 

19.11.2025г.17.12 .2025г. 

 в МАДОУ проведено 

производственное 

совещание, на котором 

одним из вопросов  с 

работниками была 

обсуждена тема по  

противодействию 

коррупции. 

19.11.2025г. проведён 

педсовет, на котором 

одним из вопросов  с 

работниками была 

обсуждена тема по  

противодействию 

коррупции. 

09.12.2025г.был 

организован круглый 

стол для педагогов, за 

которым обсуждались 

вопросы выстраивания 

правильных отношений 

между педагогами и 

родителями, 

подчиненными и 

руководителями, 

проблемы коррупции, 

были подведены итоги 

Зав. МАДОУ 

Зам. 

заведующего 



работы по исполнению 

комплексного плана 

мероприятий  по 

коррупции. 

25.11.2024г. - общее 

собрание родительского 

комитета – выдача 

родителям листовок  на 

тему « НЕТ коррупции!» 

5.  Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в 

области 

противодействия 

коррупции проводится 

ежемесячно. На сайте 

организации формирован 

банк нормативно- 

правовых документов 

федерального, 

регионального и 

муниципального 

уровней, который 

пополняется по мере 

необходимости. 

Заведующий 

ДОУ 

Зам. 

заведующего 

6.  Приведение локальных нормативных актов ДОУ 

в соответствие с требованиями законодательства 

о противодействии коррупции 

Декабрь 2025г. 

Разработаны  планы 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции и 

коррупционных рисков  

на 2026 год. 

 

 

 

Зав. МАДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Меры по совершенствованию функционирования МАДОУ 

в целях предупреждения коррупции 

1. Организация проверки достоверности 

представляемых гражданином персональных 

данных и иных сведений при поступлении на 

работу в образовательное учреждение. 

 

 

 

 

 

Ежемесячно 

осуществляется контроль 

достоверности 

представляемых 

сотрудниками 

персональных данных и 

иных сведений при 

поступлении на работу в 

МАДОУ. Копии 

документов снимаются с 

оригиналов инспектором 

по кадрам 

Зав. ДОУ 

Инспектор  по 

кадрам 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции 

2 Организация контроля за использованием и 

расходованием денежных средств МАДОУ 

№21, финансово-хозяйственной деятельностью, 

в том числе: 

-законности формирования и расходования 

внебюджетных средств в части родительской 

платы, 

-прозрачность распределения стимулирующей 

части фонда оплаты труда.  

 

 

Контроль за 

использованием и 

расходованием денежных 

средств осуществляет  

Наблюдательный совет на 

основании плана ФХД,  в 

который вносятся 

изменения на основании 

заключения 

Наблюдательного совета, 

а также 

законности формирования 

и расходования 

внебюджетных средств в 

части родительской 

платы, на основании 

заключенных договоров 

на продукты питания.  

Ежемесячно проводится 

заседание комиссии по 

распределению 

стимулирующей части 

фонда оплаты труда с 

анализом листов оценки 

эффективности 

заполняемых педагогами 

по предъявленным 

критериям, расписанным в 

Положении о 

стимулировании. 

Протоколы о 

распределении 

стимулирующей части 

составляются ежемесячно 

до30 числа. 

Заведующий 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции 

Гл. бухгалтер 

Наблюдательн

ый совет 

Комиссия по 

стимулирующ

им выплатам 

4. Обновление стенда «Противодействие 

коррупции». 

Декабрь 2025 Комиссия по 

противодейств

ию коррупции, 

 

5. Организация и проведение инвентаризации До 13.12.2025г. Комиссия по 



муниципального имущества по анализу 

эффективности использования. 

инвентаризаци

и 

5 Заседание антикоррупционной комиссии Протокол №4 от 

30.12.2025г. 

 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции, 

 

6 Проведение внутреннего контроля: 

- организация и проведения образовательной 

деятельности 

- организация питания воспитанников; 

- соблюдением прав всех участников 

образовательного процесса; 

- работы по обращениям граждан. 

19.11.25г. в МАДОУ 

проведён педсовет, на 

котором были отражены  

вопросы организации и 

проведения 

образовательной 

деятельности  и 

выполнение 

образовательных задач в 

учебном году. 

 Работа по обращению 

граждан ведётся в 

системе. Жалобы и 

обращения от родителей  

в4 кв. не поступали.  

Зав.МАДОУ 

Зам. 

заведующего 

Ст. 

воспитатели 

 

7. Проведение проверок исполнения плана 

противодействия коррупции 

30.12.2025г. Заседание 

комиссии  по 

противодействию 

коррупции и 

заслушивание отчёта по 

выполнению плана 

комиссии. Ежеквартально 

отчёт о проделанной 

работе размещается на 

сайте МАДОУ. (до 

30.12.2025) 

Зам. 

заведующего 

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников МАДОУ и их родителей 

1. Проведение семинаров-совещаний, иных 

мероприятий с работниками учреждения по 

вопросам противодействия коррупции, 

формированию у работников негативного 

отношения к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей.  

17.12.2025г. в МАДОУ 

проведено 

производственное 

совещание, на котором 

одним из вопросов  с 

работниками была 

обсуждена тема по  

противодействию 

коррупции. 

19.11.2025г. проведён 

педсовет, на котором 

одним из вопросов  с 

работниками была 

обсуждена тема по  

противодействию 

коррупции. 

09.12.2025г.был 

организован круглый 

стол для педагогов, за 

которым обсуждались 

вопросы выстраивания 

Заведующий  

Ответственное 

должностное 

лицо 



правильных отношений 

между педагогами и 

родителями, 

подчиненными и 

руководителями, 

проблемы коррупции, 

были подведены итоги 

работы по исполнению 

комплексного плана 

мероприятий  по 

коррупции. 

11.11.2025г. - общее 

собрание 

родительского 

комитета – выдача 

родителям листовок  на 

тему « Что такое 

коррупция!» 

30.12.2025г. Заседание 

комиссии  по 

противодействию 

коррупции и 

заслушивание отчёта 

по выполнению плана 

комиссии. 

2 Контроль по соблюдению требований к 

служебному поведению работников МАДОУ и 

урегулированию конфликтов интересов 

При поступлении на 

работу сотрудников 

знакомят с 

Положением об 

Антикоррупционной 

политике, Кодексом 

этики  и служебного 

поведения работников, 

Положением о 

предотвращении  и 

урегулировании 

конфликтов интересов 

в  МАДОУ и другими 

документами по 

антикоррупции.  

Октябрь – декабрь  7 

человек. 

Зам.заведующе

го 

Инспектор по 

кадрам 



3.  Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при заведующем, общих собраниях 

работников, педагогических советах 

17.12.2025г. в МАДОУ 

проведено 

производственное 

совещание, на котором 

одним из вопросов  с 

работниками была 

обсуждена тема по  

противодействию 

коррупции. 

19.11.2025г. проведён 

педсовет, на котором 

одним из вопросов  с 

работниками была 

обсуждена тема по  

противодействию 

коррупции. 

09.12.2025г.был 

организован круглый 

стол для педагогов, за 

которым обсуждались 

вопросы выстраивания 

правильных отношений 

между педагогами и 

родителями, 

подчиненными и 

руководителями, 

проблемы коррупции, 

были подведены итоги 

работы по исполнению 

комплексного плана 

мероприятий  по 

коррупции. 

11.11.2025г. - общее 

собрание 

родительского 

комитета – выдача 

родителям листовок  на 

тему « Что такое 

коррупция!» 

30.12.2025г. Заседание 

комиссии  по 

противодействию 

коррупции и 

заслушивание отчёта 

по выполнению плана 

комиссии. ( протокол 

№4) 

Заведующий  

Зам. 

заведующего  

педагоги 

4. Изготовление памяток для родителей: «Что 

такое коррупция" (по вопросам противодействия 

коррупции) 

11.11.2025г. - общее 

собрание 

родительского 

комитета – выдача 

родителям листовок  на 

тему «Что такое 

коррупция!» 

Зам. 

заведующего 

ответственные  

должностные 

лица 



5. Заседание педагогического совета по вопросу 

исключения случаев неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников 

19.11.25г. в МАДОУ 

Педагогический совет с 

участием члена 

комиссии по 

противодействию 

коррупции. 

 

Заведующий  

Зам. 

заведующего  

Педагоги. 

Член комиссии 

по 

противодейств

ию коррупции. 

6. Проведение месячника гражданской и правовой 

сознательности «Мой выбор» ( в т.ч.проведение 

занятий по правам ребёнка в средней- 

подготовительной группах, тематических 

конкурсов среди воспитанников, чтение 

художественной литературы о долге. совести, 

совестливости :В. Осеева «Синие листья», Л.Н. 

Толстой «Старый дед и внучек», сказка «Лиса и 

козёл», решение игровых проблемных ситуаций:   

«Можно и нельзя», «Упорство и упрямство», «Как 

прожить без ссор?», бесед: «Правила поведения в 

детском саду», «Что такое хорошо? Что такое 

плохо?».  

С 03.12 по 17.12.25г. 

Чтение 

художественной 

литературы «старый 

дед и внучек», «Синие 

листья». 

Игровые проблемные 

ситуации: «Можно и 

нельзя», «Как прожить 

без ссор?» 

 «Права и обязанности» 

Сюжетно-ролевые 

игры. Игры на 

формирование 

культуры поведения в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Познавательные беседы 

по сказкам (добро и 

зло;  кто прав, а кто 

виноват?) 

  

Зам. 

заведующего  

Педагоги. 

 

Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности 

администрации, установление обратной связи 

1 Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ, об 

оказании образовательных услуг на 

родительских собраниях, на информационных 

стендах. 

 Данная информация 

выставлена на сайте 

МАДОУ и в 

информационном 

уголке на стенде. 

Зав. МАДОУ 

2. Обеспечение наличия и функционирования в 

МАДОУ уголка потребителя питания, уголка 

потребителя образовательных и медицинских 

услуг, наличие книги замечаний и предложений. 

Уголки  потребителя 

питания и  потребителя 

образовательных услуг 

размещены в приемных    

групп, а также в 

холлах, уголок 

медицинских услуг 

расположен перед 

входом в медкабинет 

(«Советы доктора 

Айболита»). Книга 

отзывов и предложений 

находится в кабинете 

заведующего. Все 

уголки пополняются 

информацией 

ежемесячно,  

Зам.зав., зам.зав. 

по АХЧ 

Медицинские 

работники. 

3. Проведение анализа и контроля устранения В МАДОУ постоянно Зам.заведующего 




