
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет  

по плану работы по антикоррупционному просвещению работников 

Муниципального автономного дошкольного  

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего 

вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

физическому направлению развития детей № 21 «Сказка» 

за 4 квартал  2025года 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

№

  

Наименование мероприятий сроки Отметка о выполнении 

1.  

Ознакомление   работников МАДОУ с   

изменениями  действующего законодательства в 

области противодействия коррупции. 

Октябрь - 

декабрь 

Ознакомление новых  

сотрудников с ФЗ от 

25.12.2008 г № 273 – ФЗ « О 

противодействии 

коррупции» и изменениями 

и дополнениями от 31 июля 

2020 г., 26 мая, 30 декабря 

2021 г., 6 марта, 1 апреля, 7 

октября, 28, 29 декабря 2022 

г., 6 февраля 2023 г.(7 новых 

сотрудника) 

2.  

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции на Общих собраниях трудового 

коллектива. 

19.11.2025г. 

17.12.2025г. 

 

Проведено  общее собрание, 

коллективное совещание с  

работниками учреждения по 

вопросам противодействия 

коррупции   и персональной 

ответственности за 

несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и 

запретов. Выданы памятки 

по противодействию 

коррупции. 

3.  

Ознакомление   работников детского сада  с     

нормативными    документами     по 

антикоррупционной деятельности при приеме 

на работу. 

Октябрь  – 

декабрь  

7 человек 

При устройстве на работу 

сотрудников ознакамливают  

с     документами     по  

антикоррупционной 

деятельности: Положение об 

антикоррупционной 

политике, Положение о 

предотвращении и 

урегулировании конфликтов 

интересов, Кодекс этики и 

служебного поведения 

работников, Стандарты и 

процедуры, направленные 

на обеспечение 

добросовестной работы и 

поведения работников и др. 

4.  Проведение семинаров-совещаний, иных 

мероприятий с работниками МАДОУ по 

вопросам противодействия коррупции, 

формированию у работников негативного 

отношения к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей.  

 

Октябрь - 

декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.11.2025г. 

В 4 квартале проведены в 

МАДОУ  просветительские 

и воспитательные 

мероприятия: изготовление 

памяток, индивидуальные 

консультации с вновь 

принятыми работниками,   

направленные на создание в 

обществе атмосферы 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям (8 человек) 

 Общее  собрание трудового 




